CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
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La presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra en el Marco del Acuerg&éadacN\C’C o
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Colaboracion emprendido por las partes signatarias, tendientes a impulsar y promover ~

la Actividad Hipica del Trote en la Republica Argentina. Dentro de ese Marco, la firma
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo viene a llenar un vacio existente en la
Actividad Hipica del Trote y dentro de las particularidades de la actividad, de las
relaciones laborales entre los empleados y obreros del Trote y la Federacion Argentina
de Trote que nuclea los Hipédromos y demas entidades donde se realiza la actividad
hipica de trote.

PARTES INTERVINIENTES

Las partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo son la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES con personeria gremial N2 289 representada por
el Dr. Carlos Daniel Felice Fioravanti y el Sr. Guillermo Osvaldo Taborda en su caracter
de Secretario General y Secretario de Accidon Social respectivamente, con domicilio en
la calle Florida N2 15 —Piso 6- de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asistidos por la
Dra. Gabriela Inés Fernandez, por el sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
TROTE, con domicilio en la calle Montevideo N2 765, Piso 62 de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, representada por su Presidente, Sr. Raul Enrique De Nicolay y su
Protesorero, Sr. Omar Mario Cagliero por el sector empleador.

Asimismo, las partes se reconocen reciprocamente como las Unicas representativas de
los trabajadores y de los empleadores correspondientes al dmbito de aplicacion
personal y territorial del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 1: El periodo de vigencia del presente Convenio comienza a partir de la fecha
de celebracion y tendrd una duracion de veinticuatro (24) meses contados a partir de
la fecha de entrada en vigencia del mismo.

Articulo 2: El presente convenio es de aplicacion a las relaciones laborales de todos los
trabajadores, obreros y empleados, sin distincion de jerarquias, vinculados a la
Actividad Hipica de Trote, ya sea que se desemperfien en Hipédromos, Asociaciones
Civiles, Studs, y todo otro empleador, sea persona fisica o juridica, cualquiera fuere la
denominacién que adopten, donde se desarrolle de manera principal o secundaria la
Actividad Hipica del Trote.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regird las relaciones laborales de los
trabajadores de la actividad, aplicdndose supletoriamente a dichos vinculos, en todo
aquello no especificamente regulado por el presente, la Ley de Contrato de Trabajo y
demas legislacién aplicable a todos los trabajadores del sector privado.

Articulo 3: El ambito territorial de aplicacién del presente Convenio Colectivo de
Trabajo serd todo el Territorio de la Republica Argentina.

¥ Las tareas, funciones y categorias incluidas en el presente convenio se las
polivalentes, de modo que el trabajadadr podrd realizar toda tarea, funcién o
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actividad que se le asigne acorde a su capacitacion, sin que ello afecte al trabajador en
sus derechos econdmicos ni en sus principios éticos o morales. Por polivalencia
funcional queda entendido que, cuando las condiciones y necesidades de la
explotacion lo requieran, las tareas a desarrollar podran ampliarse o modificarse total
o parcialmente con otras conexas y/o relacionadas a las tareas principales. En
cualquier caso, deberd velarse que esta facultad no se ejerza en forma irrazonable, ni
se alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral al
trabajador.

Art. 5.- En razén de que varias de las actividades que regula este convenio tiene
particularidades propias ya que los empleados, directa o indirectamente manejan
recursos de la Empleadora en dinero en efectivo o bienes facilmente convertibles en
dinero y realizan constantemente operaciones que afectan a los mismos por estar
vinculados al desarrollo y explotacidon de Sectores de funcionamiento de Apuestas
Hipicas, el elemento “confianza” adquiere connotaciones propias, siendo la misma
vital para el mantenimiento y continuidad del vinculo laboral.

Adicionalmente a ello, y sin perjuicio de lo que al respecto establece la L.C.T. y los
demds reglamentos 6 normas internas, se disponen para todos los empleados
comprendidos en el presente Convenio, las siguientes obligaciones, deberes y
prohibiciones que los empleados deberan observar en forma estricta y sin excusa
alguna:

a) Observar un comportamiento diligente, debiendo controlar los bienes
asignados por el empleador y que las operaciones a su cargo se realicen
correctamente.

b) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico,
conducta que deberda observar respecto a sus superiores, compafieros y
subordinados.

c) Guardar secreto de todo asunto relacionado con los servicios; no comentar
fuera del servicio las incidencias del juego ni proporcionar datos o informacion
sobre las personas concurrentes.

d) Dar cuenta a su Empleadora de las irregularidades que lleguen a su
conocimiento.

e) Cuidar de los bienes de la Empleadora, velando por la economia del material y
la conservacién de los elementos que le fueran confiados en custodia.

f) Al ser contratado el empleado esta obligado a completar y suscribir la ficha de
ingreso, cuyo contenido se entenderd efectuado bajo el cardcter de declaracion
jurada, debiendo comunicar de inmediato todo cambio que se produzca sobre
los datos y declaraciones alli contenidas. En particular se obliga a comunicar
por escrito todo cambio de domicilio. El domicilio consignado en la fecha de
ingreso (o sus cambios) sera considerado especial, a todos los efectos derivados
de la relacién de empleo.

/ Los empleados que en ejercicio de las tareas asignadas se desempefien en la

Venta y Pago de Apuestas, Cajas y/o,venta de entradas, bienes o servicios,

seran responsables de los efect ntre dos, asi como de los fondos faltantes
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cuando ello resultare de su culpa grave o dolo en los términos del art. 87 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 6.- Queda terminantemente prohibido al personal comprendido por el presente
Convenio Colectivo de Trabajo:

a) Recibir dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja, ain fuera de
servicio, que le ofrezcan como retribucidn de actos inherentes a sus funciones
0 a consecuencia de ello.

b) Prestar servicios —remunerados o no-, asociarse, dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
Apuestas Hipicas, o que sean proveedoras o contratistas de las mismas o de su
Empleador.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias celebrados u otorgados por su Empleador.

d) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,
urbanidad y buenas costumbres; o presentarse a cumplir tareas en estado de
ebriedad, drogadiccidn o desalifio.

e) Jugar o apostar por si o por interpdsita persona, dentro de la jornada de
trabajo.

f) Presentarse a trabajar sin la correspondiente ropa de trabajo entregada por su
empleador.

Las prohibiciones indicadas en los puntos precedentes, son de caracter meramente
enunciativos, pudiendo el empleador disponer la incorporacién de todas aquellas que
considere oportunas en el marco establecido por la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 7.- Las partes acuerdan las escalas salariales y categorias que constan en el Anexo
I, que integran el presente Convenio y que tendrdn vigencia a partir del 1 de agosto de
2013. En el supuesto de presentarse dudas sobre la categoria que le corresponde a
cada trabajador, por aplicacién de las categorias que se establecen por este Convenio,
deberd respetarse el encuadramiento ya existente que mas favorezca al empleado, en
atencién a su salario y categoria laboral.

La aplicacién del presente convenio en ningln caso significard disminucién de las
remuneraciones vigentes a la fecha de su concertacién. En el caso de aquellos
trabajadores que estén percibiendo una remuneracién basica superior a la aqui
establecida para su categoria, conservaran proporcionalmente dicha diferencia.

El personal comprendido en el presente convenio, podrd ser mensualizado o
jornalizado.

Se considera mensualizado al personal retribuido por mes, que cumpla tareas durante
siete horas (7 hs) diarias o cuarenta y dos (42) horas semanales. Dicho horario se
cumplird en forma continua o discontinua, cualesquiera sean las modalidades de las
tareas, tanto de carreras como administrativos, ya sean empleados u obreros. Para el
caso de que las instituciones optaran por ¢l horario discontinuo, la jornada no podra
ser fraccionada en mas de dos (2) periodos por dia, estableciéndose en tal supuesto un
{nso entre periodo y periodo no pagnorlde dos (2) horas.




El personal de la administracion prestara sus servicios preferentemente de lunes a
viernes en forma continua y/o discontinua, siendo que el resto de los mensualizados
y/o jornalizados lo hara en los dias y horas necesarios para cubrir las exigencias del
servicio, con el sistema de francos compensatorios.

El sistema establecido en los parrafos precedentes, se aplicard sin modificar las
situaciones de los trabajadores existentes a la fecha de la homologacién de este
convenio, salvo lo relacionado con la extensién de la jornada laboral. Toda
modificaciéon de la modalidad de trabajo podra ser realizada por las entidades
empleadoras siempre que cuenten previamente con el consentimiento expreso del
trabajador y del sindicato.

Se considera jornalizado al personal que cumpla tareas durante siete horas (7 hs) y que
se retribuye con un salario por jornada de trabajo o reunidn hipica, efectivamente
trabajada.

Los aportes a realizar para los trabajadores jornalizados serdn calculados en
proporcion a la remuneracion efectivamente percibida por los mismos.

La empleadora compensara los mayores aportes y contribuciones que deban realizarse
en razén de la forma de contratacion elegida, respetando los minimos imponibles.

_ Art. 8.- Los trabajadores mensualizados, que presten servicios en los feriados
nacionales percibirdn su remuneracion de acuerdo a lo establecido por la legislacion
vigente.

Cuando por las particularidades de la actividad, el trabajador mensualizado deba
prestar servicio en dias no laborables, ya sean éstos declarados por autoridad nacicnal,
provincial y/o municipal, serdn abonados con un recargo del 100%.

Art. 9.- Para el supuesto que en una reunidn hipica programada se exceda el tiempo de
jornada diaria establecida, el personal debera continuar sus tareas hasta la finalizacion
de la misma, en cuyo caso sera de aplicacion lo previsto en el Titulo IX de la LCT.

La parte empleadora definira el horario efectivo de ingreso y egreso del personal
teniendo en cuenta las distintas tareas que desarrollan. Todo ello, sin perjuicio del
derecho que se reserva la parte empleadora de implementar horarios especiales para
aquellas funciones que, por su especialidad asi lo requieran.

Las partes manifiestan que en atencién a que en muchos casos las jornadas de trabajo
pueden finalizar sin que se hayan agotado los tiempos maximos legales previstos para
la jornada de trabajo, la parte empleadora podra promediar las horas de trabajo
efectivamente cumplidas de manera tal que el cociente resultante de dividir la
cantidad de horas mensuales trabajadas por las jornadas efectivamente laboradas, no
exceda de 9 horas.

El personal tendrad derecho a un descanso de treinta (30) minutos, el cual debera ser
ejercido de tal manera que no altere el normal desenvolvimiento del empleador.

Los empleados que cumplen funciones de Operador venta-pago, Vendedor de Boletos
» de Apuestas y/o Palcos de Remate, deberan fraccionar el descanso establecido de
dnera tal que no afecte el normal desarrollolde la venta de boletos de cada carrera.
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Esto implica que el trabajador debera estar necesariamente en su puesto de trabajo
desde el momento pico de ventas y hasta el cierre de la toma de apuestas de cada
carrera.

Con relacidn al personal afectado a tareas de limpieza y en virtud de la particularidad
de las mismas, la parte empleadora podrd convocar a dichos empleados a cumplir
funciones en dias y horarios que no coincidan con los de la reunién. La convocatoria en
este supuesto reemplazara jornadas de reunion a las que los empleados deben
concurrir.

Art. 10.- Se deja establecido para el personal jornalizado por reunién que una vez
finalizada la reunién correspondiente, y previo a contar con el consentimiento de su
superior jerarquico, podran retirarse del lugar de trabajo, aunque no haya transcurrido
la totalidad de la jornada laboral de siete (7) horas.

Art. 11.- Para ingresar o reingresar como empleado u obrero a la empleadora seran
exigidos:

a) Las aptitudes fisicas que certificara el médico designado por la empleadora.

b) Ser calificado apto en los exdmenes de capacidad y competencia razonable para el
cargo que se pretende cubrir.

c) Ser mayor de dieciocho (18) afios, con excepcion de los cadetes y mensajeros. Los
menores de dieciocho (18) afios, no podran en ningln caso, cubrir funciones en los
dias de reuniones hipicas.

Art. 12.- El ingreso de un nuevo empleado o reingreso serd para cubrir una vacante en
la Gltima categoria del agrupamiento correspondiente. Todo ingreso a la modalidad del
personal mensualizado debe producirse indefectiblemente a través de la categoria del
personal por reunién del hipédromo local, siempre que reunan las condiciones
apropiadas para la funcion a desempefiar.

Art. 13.- El nombramiento de empleados es atribucién exclusiva de la empleadora,
debiendo dar preferencia a los reemplazantes de las categorias en que se produzca el
nombramiento. De no existir sera de las categorias restantes del respectivo
agrupamiento y por Ultimo a familiares de empleados, en todos los casos ajustandose
a lo previsto en el art. 13 de esta convencion.

Art. 14.- Queda establecido que la patronal no podré celebrar contratos a plazo fijo y/o
eventuales y/o transitorios para atender requerimientos laborales que sean normales,
habituales y permanentes en su actividad. En su caso, estas modalidades de
contratacién nunca podran superar el plazo maximo de 6 meses.

Art. 15.- En la designacion del personal superior, la empleadora esta obligada a preferir
personal de las categorias inferiores del respectivo agrupamiento de que se trate y
siempre que relnan los requisitos y condiciones necesarias de acuerdo a lo previsto
por este convenio. No existiendo personal capacitado, la empleadora podra cubrir el
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Art. 16.- En caso de fallecimiento de un empleado, el empleador abonara al
beneficiario correspondiente, segun las previsiones de la Ley 24.241, en el caso que asi
lo solicite, un adelanto inmediato a deducir de la indemnizacion que establece el art.
248 de la Ley de Contrato de Trabajo. Esta suma no podra ser inferior al monto
equivalente a un sueldo. Este beneficio no obsta la obligacion de la empresa de abonar
la indemnizacién prevista en el articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo, en los
plazos establecidos en la misma. Para poder contar con este beneficio, la antigiiedad
minima del trabajador fallecido debera ser mayor a 3 (tres) meses cumplidos.

A su vez, la empleadora dard preferencia en el nombramiento de la vacante producida,
ajustandose a lo establecido a la politica de ingresos de la presente convencion, al
conyuge o hijo del extinto.

Art. 17.- Se deja establecido, para los empleados mensuales que revistan en el
agrupamiento de Personal de Servicios y/o Mantenimiento, la siguiente promocién
automética que se determina a continuacion: A los cinco (5) afios de revistar en la
cuarta (42) categoria pasara a revistar en la tercera (32) categoria y transcurrido el
mismo lapso de tiempo a la categoria de auxiliar segundo (29) y asi sucesivamente
hasta alcanzar la categoria de auxiliar primero (12); siempre y cuando dicho personal
no haya cubierto otro cargo con las condiciones previstas en el presente convenio.

Art. 18.- Los cargos del escalafén se alcanzan por riguroso ascenso dispuesto por la
parte empleadora, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 19.- Constituye una facultad de la parte empleadora, el cambio de destino del
empleado dentro de la zona laboral habitual de trabajo, cuando las necesidades del
servicio lo requieran, sin afectar la remuneracién y categoria de revista que gozare y
sin perder el derecho que le asiste para los ascensos.

Se define por “zona laboral habitual” el radio comprendido dentro de los 60 km
alrededor del lugar habitual de trabajo de origen.

En caso de cambio de destino a otra localidad, con consentimiento del empleado, los
gastos de traslado, comida y alojamiento del afectado, debidamente acreditados,
seran a cargo de la empleadora.

Art. 20.- Los empleados que incurran en inasistencias injustificadas en el curso de un
(1) afio aniversario, a contar un (1) afio hacia atras desde la Ultima inasistencia, serdn
pasibles de las siguientes sanciones:

a) A las dos (2) inasistencias injustificadas, apercibimiento.

b) A las cuatro (4) inasistencias injustificadas, suspension de una (1) reunion o dos (2)
dias para los mensuales.

c) A las seis (6) inasistencias injustificadas, suspension de tres (3) reuniones o seis (6)
dias en los mensuales.

d) A las diez (10) inasistencias injustificadas, despido con causa.

La empleadora, al aplicar la primera sancién pdr esta causa al empleado, debera poner
/en cohocimiento del mismo el presente régim
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Art. 21.- Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo
tendran derecho a un periodo minimo de descanso anual remunerado por los
siguientes plazos segun antigiiedad:

- Hasta cinco (5) afios de antigtiedad: 17 dias corridos.

- Més de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios de antigliedad: 24 dias corridos.

- Més de diez (10) afios y hasta veinte (20) afios de antigliedad: 31 dias corridos.

- Més de veinte (20) afios de antigliedad: 38 dias corridos.

Las vacaciones se gozaran en dias corridos a partir del dia siguiente a un dia de
descanso.

Las vacaciones al personal por reunion se acordaran de la siguiente manera:
1) Al personal que haya trabajado hasta veinticinco (25) reuniones:
- hasta cinco (5) afios de antigliedad: 2 reuniones de vacaciones.
- de cinco (5) a diez (10) afios de antigliedad: 3 reuniones de vacaciones.
- de diez (10) a veinte (20) afios de antigliedad: 4 reuniones de vacaciones.
- de més de veinte (20) afios de antigliedad: 5 reuniones de vacaciones.

2) Para el personal que haya trabajado de veintiséis (26) a cincuenta (50)
reuniones inclusive:
- hasta cinco (5) afios de antigiiedad: 3 reuniones de vacaciones.
- de cinco (5) a diez (10) afios de antigliedad: 4 reuniones de vacaciones.
- de diez (10) a veinte (20) afios de antigliedad: 5 reuniones de vacaciones.
- de més de veinte (20) afios de antigliedad: 6 reuniones de vacaciones.

Para el computo se tomardn las reuniones del afio calendario anterior.

Dicha licencia por vacaciones serd gozada durante las reuniones a las que estuviese
convocado el trabajador, comprendidas dentro del plazo de licencia respectiva.

En todos los casos la licencia se interrumpira por enfermedad, debiendo continuar el
empleado su utilizacién en forma inmediata al alta médica respectiva.

La licencia por vacaciones no podra ser utilizada a continuacion de licencias sin goce de
sueldo o después de una suspension, debiendo mediar no menos que una prestacion
real de servicios.

A los efectos del otorgamiento de las licencias por vacaciones, queda establecido por
el presente Convenio, que las mismas se otorgaran por afio calendario y la antigiiedad
del personal se computard desde la fecha de ingreso a la empresa y hasta el 31 de
diciembre del afio en que correspondan las mismas. Cada empleador programara
anualmente los turnos de licencias atendiendo las necesidades del servicio, haciendo
conocer al personal las fechas de las mismas.

_En todos los casos los dias de licencia deberan ser gozados integramente hasta el 31 de
[ octubre del afio siguiente. \
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Art. 22.- Se establecen las siguientes Licencias Especiales:
a) Por nacimiento de hijos: 2 (dos) dias consecutivos.

b) Por fallecimiento de hermanos: 2 (dos) dias consecutivos.

c) Por fallecimiento de conyuge, hijos o padres: 5 (cinco) dias consecutivos.
d) Por fallecimiento de padres politicos: 2 (dos) dias consecutivos.

e) Por fallecimiento de abuelos o nietos: 2 (dos) dias consecutivos.

e) Por casamiento: 10 (diez) dias consecutivos.

f) Por estudio, el empleado u obrero que cursare estudios secundarios, universitarios o
técnicos en establecimientos oficialmente reconocidos, provinciales o municipales, que
deba rendir exdmenes finales o parciales en los turnos fijados por autoridad
competente, gozara de las siguientes licencias:

1) Licencia con goce de sueldo hasta 10 (diez) dias laborables al afio y por un plazo
maximo de 3 (tres) dias cada vez, para los empleados u obreros permanentes.

2) Licencia con goce de sueldo de hasta 4 (cuatro) reuniones al afio y por una
maxima de 1 (una) reunidén cada vez, para los empleados u obreros por
reunion.

En ambos casos el interesado deberd presentar a sus efectos, el certificado
debidamente expedido por la autoridad educacional donde cursa los estudios en el
que constard el dia del examen y la materia rendida. Para el personal por reunion, se
establece que los términos correspondientes se computaran durante dias corridos a
partir de la fecha del acontecimiento inclusive, siempre que dentro de dicho periodo
se encuentre comprendida una reunién hipica en la cual corresponda prestar servicios.
En ambos casos deberd necesariamente computarse en el periodo respectivo un (1)
dia habil cuando las mismas coincidan con dias domingos, feriados o no laborables.

g) Se concederan hasta cinco (5) dias corridos por afio en total, continuos o
discontinuos, con goce de haberes, para todo el personal permanente, para la atencion
del cényuge o cualquier miembro del grupo familiar a cargo del empleado, que se
encuentre enfermo o accidentado. La enfermedad o accidente debera ser acreditada
mediante certificado médico. En caso del personal por reunion se entiende que se
abonaran las reuniones que hubiera en el lapso de tiempo del permiso. Queda
aclarado que este personal en uso de esta licencia especial, percibira el sueldo o jornal
como si estuviera trabajando, con todos sus aditamentos.

En todo aquello que no estuviera previsto en el presente, seran de aplicacion las
normas sobre esta materia contenidas en la Ley dj Contrato de Trabajo.
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El personal gozara de las licencias especiales del presente articulo o por enfermedad
inculpable, pero percibird remuneracién solamente por los dias que coincidan con los
que efectivamente debieran prestar servicios.

Art. 23.- El personal por reunién deberd dar aviso a la empresa cuando no pueda
concurrir a sus tareas, con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion al horario
establecido para el inicio de las reuniones hipicas, de manera de permitir organizar su
reemplazo antes de iniciar la jornada e indicando los motivos de su ausencia. Dicha
comunicacién debera ser hecha de manera fehaciente por si o por un tercero.

En caso de enfermedad, el empleador en uso de las facultades de contralor, podra
hacer verificar el estado de salud de sus empleados.

En todos los casos, los empleados al reintegrarse a sus tareas deberan presentar
inmediatamente los comprobantes que acrediten los motivos de la ausencia, en caso
de no hacerlo, las mismas podran ser consideradas como injustificadas, pudiendo ser
sancionadas en consecuencia.

En los casos de ausencias injustificadas, ademds, los empleados perderan
integramente el derecho a percibir el adicional “presentismo y puntualidad” previsto
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Art. 24.- El empleado que por razones de accidente o enfermedad inculpable no
concurra a trabajar, tendréa derecho a percibir sus retribuciones durante tres (3) meses
al afio y un cincuenta por ciento (50%) de los mismos por igual término si tiene una
antigliedad menor de cinco (5) afios y durante seis (6) meses en igual forma si tuviera
una antigiedad mayor. Todos estos términos se duplicaran si el empleado tuviera
carga de familia. A los efectos de justificacion, aplicacién y demas aprobaciones se
observard lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo vigente.

Art. 25.- Las reuniones suspendidas solamente por razones climédticas, con anterioridad
de veinticuatro (24) horas al dia de la reunién, tomando como base el horario
establecido por la primera carrera, daran derecho a la empleadora a no hacer efectivo
el pago; las suspendidas por las mismas razones en un término inferior al plazo
anteriormente estipulado, daran derecho al personal a percibir el cincuenta por ciento
(50%) de su jornada. Las suspendidas en el momento de iniciacion del programa oficial,
darén derecho al personal a percibir el ciento por ciento (100%) de su remuneracion.
Las reuniones suspendidas por otros motivos con anterioridad de cuarenta y ocho (48)
horas del dia de la reunion tomando como base el horario establecido para la primera
carrera daran derecho al empleador a no hacer efectivo el pago; suspendidas en un
término inferior al plazo anteriormente estipulado, daran derecho al personal a
percibir el cincuenta por ciento (50%) de su jornada. La que se suspende el dia de la
reunién se abonara integramente. Las notificaciones que deban practicarse con motivo
de la presente dlsp05|C|on seran efectuadas medlante na publicacion en el periédico
cada lugar.




Art. 26.- El empleado u obrero de servicio, uniformados u otros servicios, el que
trabaja a la intemperie y aquel personal calificado que lo requiera, sera provisto del
siguiente vestuario:

- Equipo de trabajo (pantalén y camisa para los hombres, guardapolvo para las
mujeres), dos (2) veces al afio, en los meses de abril y octubre de cada afio.

- Botines: Una sola vez por afio, en el mes de julio de cada afio.

- El personal comprendido en este convenio que deba trabajar a la intemperie debera
ser provisto de los elementos adecuados (capas o impermeables, trajes de agua, botas,
sombrero).

- En cuanto al personal de mayordomia, se les proveerad de un (1) traje, con dos (2)
camisas, una (1) corbata y un par de zapatos por afio.

- En cuanto a los ordenanzas, se les proveerd de ropa adecuada de acuerdo a la
modalidad de trabajo de cada empleador por igual periodo.

En todos los casos, los elementos serdn utilizados exclusiva y obligatoriamente durante
la jornada laboral, siendo responsabilidad del empleado mantener la ropa aseada y
presentable. Todo elemento de proteccion personal que sea entregado, sera de uso
obligatorio, debiendo el empleado ajustarse a lo establecido en la Ley de Higiene y
Seguridad en el trabajo y toda otra norma que regule la materia.

Art. 27.- Se denominan “reuniones extraordinarias” a aquellas en que la bolsa de
premios sea por lo menos el triple del promedio de las dos dltimas reuniones
ordinarias. En los casos que el trabajador preste tareas en relacién de dependencia en
las reuniones extraordinarias, cobrard doble jornal como asi también en la reunion
maxima del afio.

Art. 28.- Queda establecida la prohibicion de recibir “propinas” por parte de todo el
personal dependiente comprendido en el presente Convenio, a los fines previstos por
el articulo 113 de la Ley 20.744 (y sus modificatorias). La eventual entrega de propinas
al trabajador por parte del cliente, se considera un mero acto de liberalidad de este
Ultimo sin ninguna consecuencia, a ningln efecto, para la relacién de empleo y no
originaré derecho alguno a favor del trabajador, no formando parte del salario ni
teniendo naturaleza remuneratoria.

Art. 29.- Denominase hora extraordinaria a toda aquella en la que el trabajador esté a
disposicién del empleador en exceso de la jornada convenida en esta convencion.

En el sistema de jornada de trabajo del presente convenio, sélo existen horas
convencionales y horas extraordinarias.

Las horas trabajadas con exceso de la jornada convencional, se pagaran con un
cincuenta por ciento (50%) de recargo calculado sobre el salario habitual, salvo que se
haya trabajado en dias sdbado después de las trece horas, domingos y feriados, donde
se abonaran con un cien por ciento (100%) de recargo. Al efecto de su pago las horas
extras se computaran como completas, una vez transcurridos los primeros treinta (30)
minutos de cada hora. Caso contrario se pagara la fraccién correspondiente.

Art. 30,- El valor del salario hora de cada trabajador mensualizado estard determinado
yensual por el total de horas ordinarias




valor del salario hora resultarad de dividir el valor del jornal determinado, por las horas
que comprende la jornada convenida en su contrato individual de trabajo.

Art. 31.- Cuando las reuniones hipicas superen en duracién a la jornada legal del
trabajo méxima, al jornal establecido se le adicionard el recargo por labor
extraordinaria de acuerdo a las pautas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo,
asi como lo dispuesto en los articulos precedentes.

Art. 32.- A partir de la vigencia de la presente convencidn quedan sin efecto todos los
adicionales no comprendidos entre los siguientes:

Art. 32. 1°.- Antigliedad

Se establece un adicional por antigliedad para todos los empleados en general, ya sean
permanentes de treinta (30) dias y/o por reunidn, equivalente al uno por ciento (1%)
de su sueldo basico o jornal por afio de servicio.

Esta bonificacion se aplicara a partir del primer dia del mes en el que se cumple el afio
aniversario.

Art. 32. 2°.- Presentismo y Puntualidad.

Se establece un adicional por presentismo y puntualidad equivalente al 10 (diez) %
sobre el salario basico de la categoria que revista cada trabajador.

El presente adicional serd percibido siempre y cuando el personal no registre
inasistencias, salvo que se trate de licencias especiales o por enfermedad o accidente.
Tampoco podra incurrir para tener derecho a este adicional en llegadas tarde, ni
retiros antes de la finalizacion de la jornada laboral; si asi fuera daran lugar al siguiente
descuento sobre el valor del Premio por presentismo y puntualidad:

a) Una (1) llegada tarde o retiro antes de finalizar la jornada: 10%

b) Una (1) falta, o dos (2) llegadas tarde o retiros antes de finalizar la jornada: 25%

c) Dos (2) faltas, o tres (3) llegadas tarde o retiros antes de finalizar la jornada: 50%

d) Tres (3) faltas, o cuatro (4) llegadas tarde o retiros antes de finalizar la jornada: 75%

e) Mas de tres (3) faltas o mas de cuatro (4) llegadas tarde o retiros antes de finalizar la
jornada: 100%

Art. 32.3°.- Falla de Caja

El personal que intervenga en el manejo de dinero o valores, devengara a su favor un
adicional remunerativo por Falla de Caja, cuyo valor mensual y por jornal se determina
en el Anexo |, y que conformara el Fondo para Fallas de Caja durante 12 meses.

De no incurrir en Fallas de Caja a partir de tener completado dicho Fondo, comenzard
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disminuyera el empleado dejara de percibir el adicional hasta completar nuevamente
el importe faltante.
En caso de concluir la relacidn laboral, se abonaré el saldo acumulado total del Fondo

para Fallas de Caja.

Art. 33.- Se establece para todos los empleados u obreros comprendidos en este
convenio la siguiente bonificaciéon por titulo:

a) Por titulo secundario: el seis por ciento (6%) del salario basico de su categoria.

b) Por el titulo universitario: el ocho por ciento (8%) del salario basico de su categoria.

Art. 34.- Se deja establecido que la empleadora proveera al personal mensualizado de
un refrigerio diario consistente en un café o té con leche completo (dos tortas o
similares). Asimismo la empleadora proveerd al personal jornalizado un refrigerio
consistente en un sandwich y un refresco.

Art. 35.- La Unién de Trabajadores del Turf y Afines, a los efectos de la fiel observacion
de las disposicién del presente convenio podra designar sea cual fuere el tiempo en
que se efectuare la reunién o actividad comprendida en el presente convenio, un
delegado inspector que gozard de tutela comprendida en el art. 52 de la ley 23.551.

Art. 36.- Los trabajadores comprendidos en la presente convencién (mensualizados y/o
jornalizados) y cualquiera fuere su modalidad de trabajo, estardn representados por la
Union de Trabajadores del Turf y Afines.

En los lugares de trabajo, la representacion de los trabajadores de la actividad sera
ejercida por los delegados del personal y/o por las comisiones respectivas. La
representacién gremial se ejercerd por empresa o en su caso por establecimientos,
entendiéndose por tal el espacio fisico donde se centraliza el manejo, la administracion
y direccién de las carreras y demds actividades comprendidas en el presente convenio.
Cualquiera sea la cantidad de trabajadores ocupados en la empresa, esa
representacion estard a cargo de un (1) delegado. Cuando la cantidad de trabajadores
ocupados en la empresa sea mayor de cincuenta (50) y menor de doscientos (200) la
representacion estaré a cargo de un (1) delegado y un (1) subdelegado. Cuando la
cantidad de trabajadores ocupados en la empresa sea mayor de doscientos (200) la
representacion estara a cargo de una comision interna integrada por dos (2) delegados
y dos (2) subdelegados. Para empresa con mds de cuatrocientos (400) y hasta mil
(1000) trabajadores, se ampliard el nimero de delegados en proporcion de un
representante’ mas por cada 150 trabajadores. No se incrementard el nimero de
representantes en exceso de mil 1000 trabajadores.

Los delegados del personal y/o miembros de las comisiones internas seran designados
por los trabajadores afiliados y no afiliados a la U.T.T.A., en cuya representacion deben
actuar.

La designacion se efectuarad por simple mayoria de votos, en elecciones convocadas
por la U.T.T.A. cuya convocatoria debe ser anticipada al empleador con un plazo de 15
, mediante comunicacién fehaciente
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Los representantes del personal mencionados no estan eximidos de prestar servicios,
debiendo asi cumplir las tareas que se les asigne.

Para ocupar cualquiera de los cargos indicados, el candidato debera ser afiliado a la
U.T.T.A., mayor de 18 afios y tener como minimo una antigiiedad de un afio al servicio
del empleador, con relacién al cual deba actuar, o de afiliado a la U.T.T.A. si su
antigliedad fuera menor con el empleador.

A los fines del cémputo de la antigliedad con el empleador, y en su caso, se tomara en
consideracion el tiempo que el trabajador hubiere estado al servicio del empleador
con anterioridad en la actividad. Las referidas antigliedades no constituiran un
requisito, a los fines indicados cuando la empresa o espacio fisico donde debe actuar,
sea de reciente data y no llegue a tener la antigliedad de un afio. En tal caso no se
requerirad antigiiedad alguna para ocupar el cargo.

Art. 37.- Los empleadores facilitaran su cometido a los representantes sindicales para
el cumplimiento de las tareas propias de su representacién en un todo de acuerdo con
la legislacion vigente.

Art. 38.- Los trabajadores que desempefien funciones gremiales y en tanto su
designacién se haya efectuado de conformidad a las disposiciones legales vigentes y a
las previstas en el presente convenio, gozaran de la tutela sindical prevista en el art. 48
de la Ley 23.551.

Art. 39.- Cuando en los lugares de trabajo concluyan definitivamente las tareas
correspondientes a la categoria y especialidad a la que pertenezcan los delegados o
subdelegados o miembros de las comisiones internas de las empresas o espacios
fisicos donde deban actuar, los empleadores podrén prescindir de sus servicios
asimilando el caso a lo previsto en el art. 51 de la Ley 23551, siempre que tales
representantes del personal sean los Ultimos despedidos de su categoria y
especialidad.

Art. 40.- En todas las carreras, eventos y demds actividades previstas en el presente
convenio deberd otorgarse en un lugar visible un espacio para uso exclusivo de la UTTA
a fin de facilitar la publicidad de las actividades gremiales e informaciones al personal.

Art. 41.- En todo los casos en que los delegados o miembros de comisiones internas
sean oficialmente citados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién o autoridades laborales provinciales u organismos de aplicacién de las leyes de
trabajo, por problemas inherentes a las relaciones laborales con el empleador, éste
debera otorgar el permiso solicitado de acuerdo a las leyes vigentes, debiendo abonar
el correspondiente salario.

En el supuesto que los delegados o miembros de comisiones internas fueran
solicitados por la Unién de Trabajadores del Turf y Afines en forma fehaciente y por
Jestg/razén no asista a su lugar de trabajo, el empleador debera conceder el permiso

soficitado, haciéndose cargo del jornal respectivo de tonformidad con el art. 44 inc. c)
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de la Ley 23.551. En todos los casos deberd cursarse la correspondiente nota con
indicacién del motivo y lapso.

Art. 42.- Entre la empleadora y la organizacién sindical se constituird la Comision de
Reclamos, a fin de que ella considere toda solicitud y/o cuestién que no atafie a la
Comision Paritaria.

Art. 43.- A pedido de las partes se constituird una comisién paritaria de interpretacién
en cada delegacién regional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién,
la que estard integrada por dos (2) titulares y dos (2) suplentes para cada parte, sin
perjuicio de los asesores que cada una de las partes crea necesario nominar, que sera
convocada a solicitud de las mismas cuando surgiera una controversia en la
interpretacion de cualquiera de los articulos que conforman este convenio colectivo de
trabajo. Su funcionamiento se hallara ajustado a lo determinado en la ley 23.551 y su
decreto reglamentario y/o legislacién vigente al efecto.

Las resoluciones que adopte este organismo seran tenidas por validas y de aplicacién
obligatoria.

La comisién tendra un plazo para pronunciarse improrrogable y perentorio de quince
(15) dias.

En caso de no poderse arribar a un acuerdo o vencido el plazo del parrafo anterior sin
gue la misma se haya pronunciado, las partes de comun acuerdo podran someter la
cuestidn, si asi lo decidieren, a mediacion del Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Art. 44.- Los empleadores procederan a descontar mensualmente a los trabajadores
afiliados a la U.T.T.A. la cuota sindical fijada por ésta, o la que se fije en el futuro, la
cual se calculard sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el
trabajador.

Art. 45.- Los empleadores retendrdn mensualmente a todos los trabajadores
comprendidos en el dmbito del presente convenio, el 2% (dos por ciento) de la
remuneracion bruta total percibida en cada periodo, en concepto de contribucion
solidaria con destino a U.T.T.A. Los fondos en cuestién seran afectados al
cumplimiento de los fines culturales, gremiales, sociales, de asistencia y asesoramiento
legal y previsional y de capacitacion y formacion profesional conforme lo habilita el
articulo 92 de la Ley 14.250 (t.o.) y sus modificatorias.

Art. 46.- Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo
se encuentren afiliados a U.T.T.A. o se afilien en el futuro, quedan exentos del
cumplimiento de la contribucion solidaria establecida en el art. 51 del presente. Este
beneficio para los trabajadores afiliados se establece con arreglo a lo dispuesto en el
art. 92 de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.
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un todo de acuerdo a las disposiciones de la Ley 23.660 y 23.661 de obras sociales y
seguro nacional de salud, respectivamente.

Art. 48.- La empleadora remitirda mensualmente a la Unién de Trabajadores del Turfy
Afines un listado discriminando en forma individual el importe de sus remuneraciones,
las retenciones y sus aportes, ya sea de caracter sindical y de obra social.

Art. 49.- Las partes suscriptoras se comprometen a cumplir de buena fe las cldusulas
estipuladas en el presente convenio, ejercitando los derechos y cumplimentando las
obligaciones en funcién de los fines de la organizacién econdmica y técnica que
caracteriza a la actividad, dispensandose en ambas partes un mutuo respeto.

Art. 50.- Todo lo no previsto en el presente convenio, se regira por las leyes laborales
vigentes.

Art. 51.- Al personal comprendido en el presente convenio, que al momento de
obtener su jubilacién haya trabajado veinticinco (25) afios como minimo en
exclusividad para su empleador, éste ultimo le abonard un monto equivalente a tres
(3) veces su Uultima remuneracién, en concepto de compensacién por la labor
desarrollada a su favor.

Art. 52.- Las partes acuerdan como mutuo objetivo, el mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, con el fin de preservar la paz social y de evitar que se susciten
hechos que pudieran derivar en situaciones de conflictividad.

En aras de dicho objetivo y sin que implique renunciar a los derechos que les
competen, las partes declaran su firme determinacion de realizar los mayores
esfuerzos tendientes a que no se interrumpa la continuidad de los servicios y a que no
se afecten los niveles de empleo, buscando resolver los conflictos que pudieran surgir
y que fueran susceptibles de afectar el normal desarrollo de las actividades, mediante
la efectiva utilizacidén de todos los recursos de didlogo, negociacion y autorregulacion.

Art. 53.- Las partes signatarias de este convenio asumen el compromiso de no originar,
promover apoyar o sostener ningun conflicto colectivo, nacido del contenido de los
acuerdos. En los casos que existan controversias individuales o cuestiones
interpretativas, ambas de gravitacién colectiva, las partes se obligan a elevar el
diferendo a la comision paritaria de interpretacién emergente de la Ley 14.250.

Art. 54.- Los dadores voluntarios de sangre quedan liberados de la prestacion de sus
servicios en el dia de la donacién de sangre, percibiendo sus remuneraciones contra la
presentacién del certificado correspondiente, y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Art. 55.- Las empresas que se rigen por el presente convenio colectivo, deberan
incorporar personal con capacidades diferentes, aptas para las tareas que se le




Art. 56.- Los empleadores deberdn mantener las mejores condiciones que se hubieren
otorgado y/o acordado con anterioridad a la firma de la presente convencidn,
evaluadas dentro del contexto de cada instituto de modo tal, que no constituya una
mera acumulacion sucesiva de beneficios en dicho instituto.

Art. 57.- Las partes promoveran el valor de la diversidad, garantizando la equidad en el
otorgamiento de derechos, trato, oportunidades y condiciones laborales para todos los
trabajadores y trabajadores, sin distincion de raza, discapacidad, nacionalidad, sexo, u
orientacion sexual, edad, credo, opinidén politica o sindical, ideologia, -posicién
econdmica, o cualquier otra condicién social o familiar, en fonformidad con las
disposiciones legales vig)e/ntes, convenciones, y tratados régjonales e internacionales.




ANEXO | - ESCALAFON SALARIAL PERSONAL MENSUALIZADO

Agrupamiento Personal jerarquico y/o profesional: incluye al personal que realiza funciones de
responsabilidad con amplios conocimientos de las que se realizan en su Seccidn y/o especialidad y

esten capacitados para verificar el trabajo del personal de categoria inferior.

Encargado General Administrativo $5.366,44.-

Jefe de Departamento $5.160,04.-
lefe de Divisidn $4.961,58.-
Jefe de Seccion $4.770,75.-
Jefe de Oficina $4.587,26.-

Agrupamiento Personal Administrativo: incluye al personal que realiza tareas administrativas, ya
sed que tengan o no amplios conocimientos generales en tareas de oficina. Administrativo.
Personal venta-pago. Cajero. Rematador.

Oficial 19 $4.410,82.-
Oficial 22 $4.241,18.-
Oficial 3¢ $4.078,05.-

Agrupamiento Personal Calificado: incluye al personal que posee los conocimientos y experiencia
necesaria para realizar tareas propias de la actividad, con o sin titulo habilitante. Cronometrista.
Relator. Banderillero. Juez de raya. Camerama. Starter. Largador. Veterinario. Fotochard.
Handicapper. Veedor.

Oficial 19 $4.410,82-
Oficial 22 $4.241,82 .-
Oficial 32 $4.078,05.-

Agrupamiento Personal Servicios y/o Mantenimiento: incluye al personal que realiza tareas que
no requieren especializacion ni aprendizaje previo, de caracteristicas rutinarias, sujetas a
permanente control y orientacion. Pedn. Maestranza. Sereno. Portero. Mantenimiento. Casero.

Auxiliar 12 $3.921,21.-

Auxiliar 22 $3.770,39.-




ANEXO Il - ESCALAFON SALARIAL PERSONAL JORNALIZADO

Agrupamiento Personal jerarquico y/o profesional: incluye al personal que realiza funciones de
responsabilidad con amplios conocimientos de las que se realizan en su Seccidn y/o especialidad vy
esten capacitados para verificar el trabajo del personal de categoria inferior..-

Encargado General Administrativo §257,98.-

Jefe de Departamento $250,47 .-
Jefe de Divisidn $243,17.-
Jefe de Seccidn $236,09.-
lefe de Oficina $229,21.-

Agrupamiento Personal Administrativo: incluye al personal que realiza tareas administrativas, ya
sea que tengan o no amplios conocimientos generales en tareas de oficina. Administrativo.

Personal venta-pago. Cajero. Rematador.

Oficial 12 $222,54.-
Oficial 2° $216,05.-
Oficial 3¢ $209,76.-

Agrupamiento Personal Calificado: incluye al personal que posee los conocimientos y experiencia
necesaria para realizar tareas propias de la actividad, con o sin titulo habilitante. Cronometrista.
Relator. Banderillero. Juez de raya. Camerama. Starter. lLargador. Veterinario. Fotochard.

Handicapper. Veedor.

Oficial 1° $222,54.-
Oficial 22 $216,05.-
Oficial 32 $209,76.-

Agrupamiento Personal Servicios y/o Mantenimiento: incluye al personal que realiza tareas que
no requieren especializacién ni aprendizaje previo, de caracteristicas rutinarias, sujetas a
permanente control y orientacidon. Pedn. Maestranza. Sereno. Portero. Mantenimiento. Casero.

‘9

uxiliar 22 $197,72.- GM 20

Auxdliar 12 $203,65.-

Auxiliar 3¢ $191,96.-

Falla de Caja guWLERY o $40.-




