CONVENIO SALARIAL
ENTRE
LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES
Y
LA FEDERACION ARGENTINA DE JOCKEY CLUBES E HIPODROMOS

Rof: EX-2023-39262338- -APN-DGD#MT

Alos 29 diaz del moz de onoro del 2024 5o hacoen prosontes la Unidn do Trabajadores
dol Turf y Afinos, con personaria gromial N° 289, con domicilio logal en |a calle Juana
Manso N® 1750 piso 3 B do la Ciudad Auténoma do B Airoz, rop tada on
oste acto por su Secretario Gonoeral, Dr. Carlos Daniel Folico (DNI 14.764.155), asistido
por la Dra. Maria Belén Cruz (T° 118 F°® 408 CPACF), por una parte, y por la otra, la
Faderacién Argonlina do Jockoy Cluboz o Hipddromos, raproseninda en esto acto por

su Prosid Androz Balk do (DNI 20.188.975) con domiciio legal an lacalio
Morono N® 74 do la localidad de Rio Cuarto. Provincia do Cérdoba. Las partes en

plimi con ol compromiso ido on ol acta do del expte do la referencia
en su art. 3 y luego de ref d. gociaci han dado on el marco del

Convenio Colectivo do Trabajo N° 6845/12, Ila sigulonto recomposicién zalarial que
comenzara a rogir a partir dol 1° do fobroro dol 2024.-

ARTICULO 1: Las partes acuardan un incramonto del 20% sobro los salarios basicos
vigontes para todas las categorias do obreros y empleados del Convenio Coloctivo do
Trabajo 645/12. quo seré implomontado a partir del 1° do febrero del 2024 de
conformidad con las I larinlos quo so adj como ANEXO .-

ARTICULO 2: Las partos ratifican la vigoncia dol p lo salarial de acuerdo
a lo establecido en ¢l acuerdo suscripto ¢l 30 do marzo del 2023 art. 2 contando desde
al 17 do abril 2023 hasta al 31 do marzo de 2024, asumiondo el compromiso de rounirse
on la primera somana do marzo de 2024, a los ofeclos do iniciar las negociaciones
salariales do acuoerdo a la logislacién vigento.-

ARTICULO 3: En ol caso do aquollos trabajadores que estén parcibiendo una
romuneracién mayor quo la aqui blecidn para su goria. los lead

practicarén la liquidacién do haberes haciendo figurar los rubros e importes que so fijan
on este convenio, y ol oxcedento so incluird en item aparte como intangibilidad
salarial™.

-
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Las partes acuerdan que el item mencionado en el apartado anterior tiene caracter
salarial y debera ser abonado en todos los casos por los empleadores en la misma

proporcién que el porcentual fijado en el presente acuerdo.-

ARTICULO 4: Promoviendo y fomentando el desarrollo de los trabajadores en un area
tan importante como es la de capacitacion, la UTTA se compromete a realizar y
organizar al menos un curso de formacioén de la actividad hipica, durante el periodo de
vigencia de este acuerdo, obligandose la Federacion a otorgar un espacio en alguna
institucién donde pueda desarrollarse el mismo.-

ARTICULO 5: Las partes convienen que el presente acuerdo se hara efectivo a partir
del momento de su firma, sin perjuicio de lo cual deciden someter el mismo a
homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacion.-

Sin mas asuntos que tratar, las partes ratifican y firman la presente de plena
conformidad, en TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar

&
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indicado en el encabezamiento.-
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ANEXO 1
ESCALA SALARIAL PERSONAL
FEDERACION ARGENTINA DE JOCKEY CLUBES E
HIPODROMOS
A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024
CATEGORIAS MESUALIZADO JORNALIZADO
BASICO BASICO
Gerente General o
de Hipédromo $ 520.364,43
Encargado Gral.
Adm. $ 387.066,41
Jefe de
Departamento $ 372.166,71 $18.009,11
Jefe de Division $ 357.864,01 $17.538,91
Jefe de Seccion $ 344.053,37 $17.024,42
Jefe de Oficina $ 330.860,35 $16.474,73
Oficial 1° $ 318.097,50 $16.047,60
Oficial 2° $ 305.903,75 $ 15.582,86
Oficial 3° $ 294.095,87 $15.078,07
Auxiliar 1° $ 282.825,54 $14.656,41
Auxiliar 2° $ 271.907,70 $14.236,56
Auxiliar 3° $ 261.443,09 $13.845,23
Auxiliar 4° $ 251.458,38 $13.442,98
[Falla de Caja | $9.466,39 | $1.893,26
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-1767-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 17 de Julio de 2024

Referencia: EX-2024-12985443- -APN-DGD#MT

VISTO e Expediente N° EX-2024-12985443- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, laLey N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en las péginas 1/3 del documento N° RE-2024-12985237-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
12985443- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y
AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE JOCKEY CLUBES E HIPODROMOS,
por la parte empleadora, conforme alo establecido por laLey N° 14.250 (t.0.2004).

Que através dd referido acuerdo las partes pactan condiciones salariaes, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabagjo N° 645/12, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que & dmbito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante, y de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado €l contenido y firmas ali insertas, acreditando su personeria y
facultades para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de lalecturade las clausulas pactadas, no surge contradiccidn con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, tomoé laintervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con



| os antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-
301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge €l tope indemnizatorio establecido en e articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y €l articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado e acuerdo obrante en las paginasl/3 del documento N° RE-2024-
12985237-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-12985443- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION
DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
JOCKEY CLUBES E HIPODROMOS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en laLey de Negociacion
ColectivaN° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda &
registro del instrumento identificado en €l articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a |as partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DERELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de
evauar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finamente,
procédase ala guardadel presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter
gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultaré aplicable lo establecido en el tercer parrafo
del articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.
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